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1 Propdsito y alcance

El objetivo de este Manual es describir el Sistema de Gestidn de la Responsabilidad Social de
[Nombre de la empresa], implementado de acuerdo con la norma SA8000:2014 y teniendo en
cuenta los documentos "DOCUMENTO DE ORIENTACION PARA LA RENDICION DE CUENTAS
SOCIALES 8000 (SA8000®:2014)" y "Anexo de indicadores de desempefio de la norma
SA8000".

El contenido de este manual se aplica a toda la estructura de trabajo de [Nombre de la empresa].

1.1 La empresa

Descripcion de la empresa y actividad realizada.
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