Liste de contrble d'audit du systeme de gestion de I'énergie ISO50001: 2018

Numéro de vérification : ..........c.coeevieinnnn. Date et heure de l'audit : DU .....coevvviiiiiiiies s AU s s

Nom de I'organisation auditée :
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a1 e 1) AN 1 < () T TSP

Remarque : Cette liste de contrdle peut contenir jusqu'a quatre départements/zones uniquement. Veuillez utiliser des copies supplémentaires de cette liste de contrdle pour enregistrer les observations
d'audit de plusieurs départements / domaines.
Abréviations : MR = Représentant de la Direction ; HOD = Chef de Département

4.1 CONTEXTE DE L'ORGANISATION — Comprendre I'organisation et son contexte

Sl. Statut de conformité dans divers départements/zones (Entrez NA si non applicable)

Non. | Question a poser En général Département / Secteur - | Département / Secteur - | Département/ Secteur- | Département/ Secteur - Remarques des
A été demandé 01 02 03 04 vérificateurs
de

1 L'organisme a-t-il déterminé les Haute

problémes externes et internes qui sont | direction, MR
pertinents pour son objectif et qui
affectent sa capacité a atteindre le(s)
résultat(s) prévu(s) de son SME et a
améliorer sa performance énergétique ?

(Oui Non)
2 Quels sont les principaux enjeux Haute
externes ? direction, MR
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3 Quels sont les principaux problémes Haute
internes ? direction, MR

4.2 CONTEXTE DE L'ORGANISATION — Comprendre les besoins et les attentes des parties intéressées

Sl Statut de conformité dans divers départements/zones (Entrez NA si non applicable)
Non. | Question a poser En général Département / Secteur - | Département/ Secteur - | Département/Secteur - | Département/ Secteur- | Remarques des
A été demandé 01 02 03 04 vérificateurs
de
1 Avez-vous déterminé les parties Haute
intéressées pertinentes pour la direction, MR
performance énergétique et le SME ?
2 Avez-vous déterminé les exigences Haute

pertinentes de ces parties intéressées ? | direction, MR

3 Avez-vous déterminé a quels besoins et | Haute
attentes identifiés I'organisation répond | direction, MR
par le biais de son SME ?

4 Expliquez brievement, comment MONSIEUR
fonctionne l'organisation...

- s'assurer qu'il a accés aux exigences
légales applicables et aux autres
exigences liées a son efficacité
énergétique, a son utilisation et a sa
consommation d'énergie ?

- déterminer comment ces exigences
s'appliquent a son efficacité
énergétique, a son utilisation et a sa
consommation d'énergie ?
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- s'assurer que ces exigences sont
prises en compte ?

- revoir a intervalles définis ses
exigences légales et autres exigences
n

4.3 CONTEXTE DE L'ORGANISATION - Détermination du périmeétre du systéme de management de I'énergie

Sl Statut de conformité dans divers départements/zones (Entrez NA si non applicable)

Non. | Question a poser En général Département / Secteur - | Département/ Secteur - | Département/ Secteur- | Département/ Secteur- | Remarques des
A été demandé 01 02 03 04 vérificateurs
de

1 Avez-vous déterminé les limites et Haute

I'applicabilité du SME pour établir son | direction, MR
périmetre ?

2 Lors de la détermination de la portée de | Haute

votre SME , avez-vous ... direction, MR
a) tenir compte des problémes externes

et internes mentionnés a la clause

417
b) prendre en compte les exigences

visées a la clause 4.2 ?

3 L'organisation s'assure-t-elle qu'elle a le | MONSIEUR

pouvoir de contrdler son efficacité
énergétique, sa consommation d'énergie
et sa consommation d'énergie dans le
cadre et les limites ?
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informations documentées ?

Si oui, ou ?

4 L'organisation a-t-elle exclu tout type MONSIEUR
d'énergie dans le champ d'application et
les limites ?

5 La portée et les limites de votre MS En | Haute
sont-elles disponibles sous forme d' direction, MR

4.4 CONTEXTE DE L'ORGANISATION - Systeme de management de I'énergie

maintienne et améliore continuellement
un SME , y compris les processus
nécessaires et leurs interactions, et
améliore continuellement la
performance énergétique,
conformément aux exigences énoncées
dans la norme.

Veuillez expliquer brievement, qu'avez-
vous fait pour cela ?

Sl Statut de conformité dans divers départements/zones (Entrez NA si non applicable)
Non. | Question a poser En général Département / Secteur - | Département/ Secteur - | Département/Secteur - | Département/ Secteur- | Remarques des
A été demandé 01 02 03 04 vérificateurs
de
1 La norme 1SO50001:2018 exige que Haute
'organisme établisse, mette en ceuvre, direction, MR

5.1 LEADERSHIP — Leadership et engagement

Sl.
Non.

Question a poser

En général

Statut de conformité dans divers départements/zones (Entrez NA si non applicable)

Département / Secteur -
01

Département / Secteur -
02

Département / Secteur -
03

Département / Secteur -
04
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