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Perfil de la organización  
Insertar la descripción de la empresa 
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Alcance del sistema de gestión de la energía  
 

El alcance de nuestro Sistema de Gestión de la Energía (SGA) abarca todas las actividades de la 

empresa en los centros de producción, instalaciones de mantenimiento y oficinas, y los trabajos de 

instalación/mantenimiento realizados en las instalaciones de los clientes. 

 

Nota: las actividades de la SGE se limitan a los casos en que nuestra organización tiene la autoridad 

para controlar la eficiencia energética, el uso de la energía y el consumo de energía dentro de las áreas 

y límites mencionados. 

Referencia ISO 50001:2018: 4.3 
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Política y objetivos energéticos  
 

 

 

Nuestra política energética es gestionar el uso de la energía de ... 

 

1. Establecer y revisar los objetivos energéticos 

2. Proporcionar información y recursos para alcanzar los objetivos energéticos 

3. Reducción de los costos de la energía 

4. Adquisición de equipos, herramientas, productos y servicios de alto rendimiento energético 

5. Construir/reestructurar plantas utilizando proyectos de eficiencia energética  

6. Mejorar continuamente el rendimiento energético y el SGE 

7. Cumplir con los requisitos legales y de otro tipo aplicables. 

 

Metas  
 

1. Para reducir la carga energética en el proceso de ..... 

2. Reducir el consumo fijo de electricidad en un 3%. 

3. Concienciar a los empleados y contratistas sobre la conservación de la energía. 

 

 

 

 

Fecha:  

__________________________________________________________________________________

_____        _______________________ 

Ubicación:      Nombre y apellido 
        Director General 

      

Nota-

01: 

Esta política se comunica a todos los empleados, proveedores, contratistas y otras partes 

interesadas. 

Nota-

02: 

Para alcanzar los objetivos energéticos se utilizan objetivos cuantificables y mensurables. 

La dirección decide los objetivos hasta el comienzo de cada año y éstos se comunican a 

las personas interesadas. Los resultados se revisan anualmente de acuerdo con los 

objetivos. 

 


