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1 Applicabilité 

 
Il détaille les emplois, les activités, les processus, les produits et les services de votre entreprise. 

 

 

 

 

 

 
 

1.1 Zone d'exploitation et site(s) de production.  

Expliquez l'emplacement du manuel et de l'ISMS. 

 

 

 

 

 
 
 

1.2 Termes et définitions  

ACTIFS 

Tout ce qui a de la valeur pour l'organisation. 

Disponibilité 

La propriété d'être accessible et utilisable sur demande par une entité autorisée. 

Plan de Continuité d'Activité (PCA) 

Un plan pour construire des processus appropriés et éviter les imprévus afin d'assurer la continuité des 

activités. 

Supports d'ordinateur 

Comprend tous les appareils capables de stocker des informations par voie électronique. Cela inclut, mais 

sans s'y limiter, les disquettes, les CD, les bandes, les cartouches et les disques durs portables. 

Confidentialité 

Assurez-vous que les informations ne sont accessibles qu'aux personnes autorisées à y accéder. 

Amélioration continue 

Fait référence à des programmes d'amélioration par étapes qui facilitent des phases d'amélioration rapide 

avec des phases intermédiaires de stabilisation. 


